
DEUX GRANDS TEMOINS : 

Marc Luckx Ghisi, 

diplômé  

en mathématiques, 

philosophie, docteur en 

théologie. 

Conseiller pendant dix ans 

des Présidents Delors et 

Santer à la « Cellule de 

Prospective »de la 

Commission européenne à Bruxelles . 

Doyen de la C.B.A. Business School à Zagreb. 

Ses travaux récents sur le développement 

soutenable de l’économie, la valeur immatérielle 

des entreprises, l’importance des créateurs et de 

l’éducation contribuent à « réenchanter » le 

monde. 

Bibliographie :  

« Au-delà du patriarcat, de la modernité et du 

capitalisme », « La société de la connaissance ». 

Ed. Romaines 

 

Site Web : http://vision2020.canalblog.com/ 

 

 

 
Malika Madi, 
 
romancière, nouvelliste, 
essayiste, scénariste et 
animatrice d’ateliers 
d’écriture. 
“Je ne suis pas raciste, 
mais…” 
 
 

 
Site Web :  www.jenesuispasraciste.be 

 

LE LIEU: 

Athénée royal de St Ghislain  
(Hainaut-Belgique) 
20, avenue de l'Enseignement   
7330  Saint-Ghislain 
A 750m de la gare SNCB. 
Attention: accueil et parking par la  4è rue 
 

 
 

 
INSCRIPTION : gratuite dans la limite des places 
disponibles (100 pers.) 
par courriel : menu@swing.be 
tél : 00-32-(0)497/76 19 48 

 

Coordination générale, éditeur  responsable :  

Marc Menu, 28g, rue de Tournai 7011 Ghlin 

menu@swing.be 

Accueil et logistique : 

A. Picchiantano, J.M. Luc 

Athénée royal de St Ghislain 
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LA SOCIETE       
A L’ EPREUVE DE LA 
DIVERSITE 

La diversité culturelle et sociale, tantôt louée 

pour son offre d’ouverture au monde, tantôt 

chargée de la culpabilité de notre malheur 

sociétal, fait débat. Au sein de chacun 

s’exprime cette dualité. Nous sommes tous, à 

des degrés divers, écartelés entre la nostalgie 

d’un monde  plus simple et la peur d’un 

avenir incertain. 

Face à cette anxiété et sans prise en compte 

de la complexité du phénomène, la tentation 

existe d’opter pour des solutions simplistes : 

« les étrangers dehors ! » ou « régularisation 

de tous les sans-papiers ». 

L’école est certainement un des milieux où les 

modifications sociologiques les plus infimes 

ont le plus de résonance. La perméabilité de 

l’enfance et l’adolescence est une cause, la 

fonction normative de l’institution le 

révélateur. C’est dans l’expérience de 

chacun, la période où la cohabitation des 

générations, des milieux sociaux, culturels, 

économiques est la plus prégnante. 

Tous les services publics, les structures 

d’accueils, les entreprises connaissent les 

effets de la diversité. Les acteurs sont 

confrontés à des situations nouvelles dont nous 

ne connaissons  généralement que les faits 

divers négatifs. 

 

 

 

 

Les problèmes nouveaux ne peuvent être 

résolus avec les outils du passé, nous sommes 

au cœur d’un changement de civilisation 

inéluctable. 

Selon Marc Luyckx (*), nous basculons vers la 

société transmoderne qui privilégie la mise en 

réseau des connaissances et des pratiques pour 

la résolution des problèmes nouveaux. 

La méthodologie utilisée lors de ce colloque est 

imprégnée de cette réflexion. 

L’approche prospective de Marc Luyckx , 

l’engagement et la réflexion de Malika Madi se 

complètent et feront progresser chaque 

participant dans la compréhension de cette 

problématique délicate. 

Ce colloque réunit des représentants de 

l’école, des services sociaux, de la société 

civile, du monde associatif, des entreprises, 

mandataires politiques, des créatifs, la 

presse,…Tous sont confrontés à la diversité. 

Celle-ci est-elle une chance, un péril ? 

Des ateliers seront organisés sur différents 

thèmes liés à la diversité. 

COLLOQUE      
29 AVRIL 2009 

TIMING 

13h00  accueil, parking 4è rue accessible dès 
12h40 
 
13h15  début de séance plénière 
 présentation des participants 

présentation de l’ordre du jour, les 
objectifs 
 

13h45  exposé de M. Luyckx, 
« Transmodernité, de la verticalité à la 
stratégie des réseaux » 
 
14h15  exposé de Malika Madi : « je ne suis pas 
raciste, mais… » 
 
14h35  la parole aux partis politiques, 10 min 
pour répondre à la question  
«diversité culturelle, sociale : chance ou péril ? » 
 
15h40  break, collation 
 
16h00  reprise de la séance plénière 

présentation des ateliers (M.Gourlé) 
 

16h15  ateliers 
 
17h15  retour en plénière, présentation des 
travaux  
 
18h00  questions-réponses 
 
18h45  synthèse et évaluation du colloque 
 
19h30  fin du colloque 


